
 

COORDONNATEUR(RICE) – CONSEILLER(ÈRE) CLINIQUE 
 
Vous voulez faire une réelle différence au quotidien et prendre part à une mission qui a pour but de sauver des vies? Notre 
client est une organisation à échelle humaine centrée sur le mieux-être des gens, où l’inclusivité et la flexibilité ont leur 
place. Bien ancrée dans des normes éthiques et sécuritaires, notre schéma de valeurs repose avant tout sur la confiance 
et la saine gouvernance. 
 
Ce poste intéressera les infirmières et infirmiers intéressés par une pratique diversifiée dans un domaine surspécialisé qui 
permettra de contribuer aux pratiques exemplaires des professionnels de la santé en matière de don d’organes. Il 
intéressera les infirmières et infirmiers voulant exercer leur leadership et leur autonomie tout en travaillant en équipe et 
désirant relever de nouveaux défis professionnels. 
 
 
CE QUE NOUS OFFRONS  
● Horaire de 35 heures par semaine réparties sur 3 quarts de 12 heures, incluant des nuits et fins de semaine en 

rotation 
● Assurances collectives et régime de retraite à prestation déterminée (REGOP) 
● Annuellement : 4 semaines de vacances (après 1 an) | 9.6 journées maladies | 8 congés fériés et 3 heures de 
● congés mobiles 
● Postes syndiqués permanents et temporaires (12 mois avec possibilité de renouvellement) 
● Échelle de traitement 2489 ou 1912 du secteur de la santé et des services sociaux (29.81$ à 59.12$/heure) 
● Reconnaissance des années d’expériences antérieures pertinentes 
● Stationnement gratuit 
● Recrutement pour le site de Québec situé au 1305 Rue du Blizzard, Québec, QC G2K 0A1 

 
 
RELEVANT DE LA CHEFFE DES SERVICES CLINIQUES, LE TITULAIRE DU POSTE 
 
● Coordonne l’ensemble du processus de don d’organe au Québec 
● soutient les milieux cliniques à travers chaque étape, de la référence d’un donneur potentiel au prélèvement des 

organes, incluant l’évaluation des organes et le maintien des fonctions vitales du donneur. 
● analyse et suivi de dossiers; 
● gestion de la liste des personnes en attentes d’organes au Québec 
● agit à titre de personne-ressource en soutien aux établissements de santé et d’enseignement. 
● contribue à la sensibilisation et la formation aux professionnels de la santé. 

 
 
CE QUE NOUS CHERCHONS 

 
● Détenir un permis valide de l’OIIQ 
● Expérience minimale de 5 ans en soins infirmiers 
● Expérience en soins critiques (ex : soins intensifs, urgences, unité coronarienne) 
● Expérience à titre d’assistante du supérieur immédiat ou dans un rôle de coordination, un atout   
● Expérience en développement de projets et/ou en formation, un atout   
● Bilinguisme, français et anglais, parlé et écrit 
● Permis de conduire et automobile requis   
● Démontre de fortes aptitudes pour l’organisation du travail et la priorisation; 
● Démontre son jugement et son sens de l’initiative en prenant des décisions en situation complexes. 
● Déplacements occasionnels obligatoires sur le territoire du Québec 

 
 

Si ce défi vous intéresse, veuillez poser votre candidature d’ici le 20 juillet 2025 par courriel à alexandrine@gorh.co en 
indiquant le titre du poste dans l’objet de votre courriel. 
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